AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 PRESTAZIONE OCCASIONALE DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” E AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI CONSULENZA 

PROFESSIONALE DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA 

“LA SAPIENZA” FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 
VISTO 

- Visto il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in 

vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” , reso esecutivo con D.D. n. 768 del 12/8/2008

- Considerato che dalla verifica preliminare non sono emerse disponibilità ovvero competenze adeguate per fare fronte alle esigenze rappresentate dalla convenzione stipulata con la FITEL per lo studio sui servizi, professionalità e strumenti dei Cral aziendali. 

E’ INDETTA 

una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di:

a) 1 incarico di consulenza professionale per un ricercatore senior;

b) 1 incarico di collaborazione occasionale per un ricercatore junior;

per le attività inerenti la convenzione stipulata con la FITEL a favore della struttura: Facoltà di Scienze della Comunicazione,  Università degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Articolo 1 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare soggetti disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico di consulenza professionale e un incarico di collaborazione occasionale nell’ambito dalla convenzione stipulata con la FITEL per lo studio sui servizi, professionalità e strumenti dei Cral aziendali.

Articolo 2 

L’attività oggetto della collaborazione di cui al precedente punto a) - consulenza professionale per un ricercatore senior- avrà inizio il 1 agosto 2009 e terminerà il 30 Ottobre 2009, e prevede un corrispettivo complessivo pari a € 7000,00 al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore. 
L’attività oggetto della collaborazione di cui al precedente punto b) - collaborazione occasionale per un ricercatore junior- avrà inizio il 1 settembre 2009 e terminerà il 25 Settembre 2009, e prevede un corrispettivo complessivo pari a € 2000,00 al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore.

Articolo 3 – Modalità di svolgimento 

Le collaborazioni saranno espletata personalmente dai soggetti selezionati, senza vincoli di subordinazione e di orario, con autonomia organizzativa e operativa. 

Articolo 4

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 
Per l’incarico di cui al punto a) - consulenza professionale per un ricercatore senior:

- Laurea specialistica o magistrale, ovvero vecchio ordinamento, in discipline sociologiche;

- conoscenze ed esperienze nel settore della ricerca empirica sul lavoro e l’impresa; 

-  attività come senior consultant e senior researcher; 

-  docenze a contratto di materie socio-economiche in ambito universitario e collaborazioni con terzi; 

-  pubblicazioni relative al settore della sociologia del lavoro e dell’organizzazione; 

-  precedenti collaborazioni con  la Facoltà di Scienze della Comunicazione dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Per l’incarico di cui al punto b) - collaborazione occasionale per un ricercatore junior:

- Laurea specialistica o magistrale, ovvero vecchio ordinamento, in Scienze della Comunicazione;
- Titolo di Master in materie economiche e della comunicazione conseguito presso una Università pubblica
- conoscenze ed esperienze nel settore della ricerca empirica sul lavoro e l’impresa; 

-  precedenti collaborazioni con  la Facoltà di Scienze della Comunicazione dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Articolo 5 

Il punteggio riservato ai titoli va da 0 a 30 punti.

Sono titoli valutabili:
Per l’incarico di cui al punto a) - consulenza professionale per un ricercatore senior:

-          lo svolgimento di attività di ricerca nel settore delle scienze umanistiche, sociali, economiche e della comunicazione (fino a 15 punti, in funzione della durata dei progetti di ricerca e dell’attinenza con le attività oggetto del bando; costituisce titolo preferenziale attività di ricerca svolta presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”: 5 punti ulteriori)

-          lo svolgimento di attività di docenza presso Università pubbliche italiane in materie affini (5 punti; costituisce titolo preferenziale l’attività 

di docenza presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, Università degli Studi di Roma “La Sapienza” sia presso Corsi di Laurea, che Master: 5 punti ulteriori).

Per l’incarico di cui al punto b) - collaborazione occasionale per un ricercatore junior:

-          Il voto di laurea e lo svolgimento di collaborazioni nel settore delle scienze umanistiche, sociali, economiche e della comunicazione (fino a 15 punti, in funzione della durata dei progetti di ricerca e dell’attinenza con le attività oggetto del bando; costituisce titolo preferenziale attività svolta presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”: 5 punti ulteriori)

-          il titolo di dottore di ricerca o lo svolgimento del dottorato di ricerca presso Università pubbliche italiane in materie affini (5 punti; costituisce titolo preferenziale l’attività svolta presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione, Università degli Studi di Roma “La Sapienza” sia presso Corsi di Laurea, che Master: 5 punti ulteriori).

Il punteggio riservato al colloquio è da 0 a 20 punti

-          Il  colloquio  verterà  sulle  conoscenze di ricerca  sviluppate dai candidati nel  settore  del bando,  nonché  su esperienze formative e professionali maturate.

Articolo 6 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta in originale dal candidato, dovrà essere fatta pervenire alla Struttura, specificando la disciplina oggetto della prestazione e il n. di protocollo del presente bando, entro e non oltre le ore 12:00 del 30 Giugno 2009 pena l’esclusione dalla procedura comparativa, allegando alla stessa dichiarazioni dei titoli di studio posseduti, il curriculum e qualsiasi altra documentazione si ritenga utile. 

Articolo 7 

La Commissione, composta da n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di presidente, esperti nelle materie attinenti alla professionalità richiesta, formula la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti ai candidati. 

La graduatoria può essere utilizzata per l’affidamento di ulteriori, analoghi, incarichi di cui si manifestasse la necessità. 

Della graduatoria sarà data pubblicità mediante affissione all’Albo della Struttura medesima e mediante pubblicazione sul sito Web dell’Università. 

Articolo 8 

Il titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa interessato, dopo aver verificato la regolarità della procedura, ne approva gli atti. 

I candidati risultati vincitori saranno invitati alla stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

La mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto. 

Prot. 837/a-10/2  
Roma, 12/06/2009 

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Il Preside della Facoltà di Scienze della Comunicazione 

Prof. Mario Morcellini

